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   OŠ Ivana Batelića- Raša

   Ivan Batelić 1

   52223 Raša  

   E-mail: ured@os-ibatelica-rasa.skole.hr
   Tel: 052/874122
KLASA: 112-02/25-01/02
URBROJ: 2144-17-01-25-1

Raša, 10.07.2025.

Temeljem odredbi Zakon o radu (“Narodne novine “, br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 64/23.),  članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08., 86/09.,92/10.,105/10.,90/11.,5/12.,16/12.,86/12. 94/13.,136/14., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.) i članka 13. Pravilnika o radu, te članka 5. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u OŠ Ivana Batelića-Raša, Osnovna škola Ivana Batelića-Raša objavljuje

N A T J E Č A J

za zasnivanje radnog odnosa

ČISTAČ/SPREMAČ  na određeno puno radno vrijeme – 40 sati rada tjedno – 1 izvršitelj M/Ž, do povratka na rad odsutne djelatnice 
Osim općih uvjeta sukladno općim propisima o radu kandidati trebaju zadovoljiti i posebne uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08., 86/09.,92/10.,105/10.,90/11.,5/12.,16/12.,86/12. 94/13.,136/14.,  152/14. I 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 156/23.)  i Pravilnikom o radu OŠ Ivana Batelića-Raša.

Uvjet za radno mjesto čistač/spremač je završena osnovna škola.
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08., 69/17.)

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj potrebno je priložiti:

Životopis,

Dokaz o stečenoj stručnoj spremi,

Dokaz o državljanstvu,

Elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnopravnom statusu,

Uvjerenje da kandidat nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz čl. 106. Zakona o  odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14. i 07/17,68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 156/23.), ne starije od 3 mjeseca

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici. Po izvršenom izboru kandidat će predočiti izvornik na uvid.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj  84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a  imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj  121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj  84/21), uz prijavu na natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidati prijavom na natječaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natječajnog postupka sukladno važećim propisima o zaštiti osobnih podataka.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se vrednovanje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Ivana Batelića-Raša koji je objavljen na internet stranici Škole http://www.os-ibatelica-rasa.skole.hr/skola/akti
Obavijest i upute kandidatima o vremenu i mjestu održavanja vrednovanja biti će objavljeni na mrežnim stranicama Škole: www.os-ibatelica-rasa.skole.hr najmanje tri dana prije provođenja istog.

Kandidat koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natječaj i više se ne smatra kandidatom u natječajnom postupku.

Rok za prijavu: 8 dana od dana objave natječaja.

Prijave na natječaj s potrebnom dokumentacijom  potrebno je dostaviti poštom na adresu: Osnovna škola Ivana Batelića- Raša, 52223 Raša, Ivan Batelić br.1 ili na e-mail: ured@os-ibatelica-rasa.skole.hr
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem mrežne stranice Škole. Kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima izvješćuje se pisanom preporučenom poštanskom pošiljkom s povratnicom.
Raša, 10.07.2025.                            

Ravnateljica

Greis Franković

(Natječaj je otvoren od 10.07.2025. do 18.07.2025.)

